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AUTOAVALIACAO REQUISITOS
ESSENCIAIS DO TRABALHO

URBEM S.A., sociedade por agbes sediada na Rodovia dos Minérios, 33, Km.
08, Bairro Bonfim, Almirante Tamandaré-PR, CEP 83507-000, regularmente inscrita
no CNPJ/ME sob o n° 32.185.496/0001-01, (“Urbem”), neste ato representada por
sua gestora de recursos humanos, Fernanda Torres Dias Morsoleto, declara que as
informagdes constantes deste documento sao verdadeiras e corretas, salvo melhor
juizo, reconhecendo que fazer uma declaragao conscientemente falsa pode resultar
ha suspensao ou revogacgao do certificado, ou na ndo emissao dele:

A. Requisito 1.5: A organizagcao deve adotar e implementar uma declaragéao, ou
declaragdes, de politica que abranjam os Requisitos Essenciais de Trabalho do
FSCe®. Asdeclaragdes de politica devem serdisponibilizadas as partes interessadas
(isto é, partes interessadas e afetadas) e ao organismo de certificacgao.

B. A Urbem, seguindo as diretrizes normativas, implementou e tornou publica uma
declaragdo em formato de politica de atuagado contemplando tais requisitos,
disponivel em seu website.

C. Na implementacdo das medidas relacionadas nos Requisitos Essenciais de
Trabalho do FSC® (RETs) a Urbem levou em conta o atendimento a legislagdo
nacional e as convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), de
acordo com o requisito 7.1. da norma acima citada.

D. Nesta autoavaliagao, a Urbem descreve como aplica os RETs em suas operagoes
e relagdes. Para todas as respostas e autodeclaragdes aqui contidas a empresa
mantém documentos e registros comprobatoérios, que podem ser acessados
durante avaliagcOes e auditorias da certificadora e/ou da Accreditation Services
International (ASI).

E. POLITICA PUBLICA

“7.2. A organizagao deve adotar e implementar uma declaragao, ou declaragées,
de politica que abranjam os Requisitos Essenciais de Trabalho do FSc®. As
declaragdes de politica devem ser disponibilizadas as partes interessadas
(isto é, partes interessadas e afetadas) e ao organismo de certificagdo.”
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Questionario Respostas

As declaragoes devem abranger todos os Re-

S 2EAEE D IELRLD el A Urbem implementou a politica que aborda os

Requisitos Essenciais do Trabalho em abril de
2023 e ratificou que nao tolera trabalho infantil,
trabalho forgado e/ou obrigatério, violéncia, as-
sédio, preconceito e discriminagao.

- A organizagao ndo deve usar trabalho infantil;

- A organizacdo deve eliminar todas as formas
de trabalho forgado e obrigatério;

No documento estd expresso, também que os
colaboradores da empresa possuem liberdade
para afiliarem-se aos sindicatos e participarem
de negociagoes coletivas.

- A organizagéo deve garantir que nao haja dis-
criminag@o no emprego e ha ocupagao.

- A organizagao deve respeitar a liberdade de
associagdo e o direito efetivo a negociagéo co-

letiva.
0 documento estd disponivel no website da
organizagd@o, no endereco www.urbembr.com.
Adicionalmente, foi compartilhado com os fun-
Como as declaragdes sdo disponibilizadas as cionarios, é entregue na integracdo e em trei-
partes interessadas? namentos periddicos.

Serd, também, enviado por e-mail as demais par-
tes interessadas que o solicitarem.

F. AUTOAVALIAGAO DOS REQUISITOS ESSENCIAIS DE TRABALHO DO FSC® (RETS)

A Autoavaliagdo e os Requisitos Essenciais de Trabalho do FSC® (RETSs)
aplicam-se a todas as pessoas empregadas dentro da operagcao da organizagao
sob o escopo da certificacdo de Cadeia de Custédia (CoC), incluindo as
diferentes formas de contratagdo (funciondrios proprios, pessoas juridicas,
subcontratados / terceiros internos), com excegdo de atividades terceirizadas
fora do escopo de Cadeia de Custddia.

Com o intuito de garantir a aplicacdo dos RETs do FSC® aos funcionarios
internos terceirizados que desenvolvem atividades relacionadas a Cadeia de
Custddia FSC® existem medidas especificas de controle que serao descritas ao
longo dos proximos itens.

G. REQUISITOS NORMATIVOS
G.1. Trabalho Infantil

“7.2. A organizagao ndo deve usar trabalho infantil.

7.2.1 Aorganizagdo ndo deve empregar trabalhadores com idade inferior
a 15 anos ou abaixo da idade minima, conforme estabelecido nas
leis ou regulamentos nacionais ou locais, conforme a idade que
for mais alta, exceto conforme especificado em 7.2.2.
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7.2.2 Nos paises em que as leis ou regulamentos nacionais permitem o
emprego de pessoas com idades entre 13 e 15 anos em trabalhos
leves, esse emprego ndo deve interferir na escolaridade nem ser
prejudicial a saude ou ao desenvolvimento. Notavelmente, onde as
criangas estao sujeitas as leis de educacéo obrigatdria, elas devem
trabalhar somente fora do horario escolar durante o horario normal
de expediente.

7.2.3 Nenhuma pessoa com menos de 18 anos de idade esta empregada
em trabalhos perigosos ou pesados, exceto para fins de treinamento
nas leis e regulamentos nacionais aprovados.

7.2.4 A organizagdo deve proibir as piores formas de trabalho infantil.”

Questionario Respostas

Na Urbem hd trabalhadores (préprios e/ou

- - =
terceirizados) com menos de 18 anos de idade? Na Urbem néo ha trabalhadores menores de 18

(Pergunta relacionada aos requisitos 7.2, 7.2.1 e anos.

7.2.3)

A verificagdo é realizada mediante andlise da
documentagé@o pessoal enviada antes da data
de admisséo.

0 documento de identidade (RG), assim como
a certiddo de nascimento ou casamento sdo
evidéncias que comprovam aderéncia a este
item.

Como a Urbem garante a idade dos funciondrios
(proprios e/ou terceirizados) na contratagdo?

(Pergunta relacionada aos requisitos 7.2 e 7.2.1)

Em relagdo aos funcionarios terceirizados que
atuam na Urbem, a verificagao é feita através do
recebimento e andlise da Ficha de Registro de
Funcionario.

Caso a Urbem contrate jovens aprendizes com
menos de 18 anos, em que local esses jovens

realizam as atividades? " . .
A Urbem ndo contrata jovens aprendizes

(Pergunta relacionada aos requisitos 7.2.2, 7.2.3 METEEE 6 L ENEs,

e7.2.4)

Caso a Urbem contrate jovens aprendizes
com menos de 18 anos, como garante que
sdo cumpridas as exigéncias da lei sobre
frequéncia e desempenho escolar dos jovens, e
do acompanhamento técnico das atividades de
trabalho?

A Urbem ndo contrata jovens aprendizes
menores de 18 anos.

(Pergunta relacionada aos requisitos 7.2.1, 7.2.2,
7.2.3e7.24)
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Caso a Urbem contrate jovens aprendizes
com menos de 18 anos, como garante que as
atividades realizadas ndo sao prejudiciais a
formacgao, desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social dos jovens?

A Urbem ndo contrata jovens aprendizes
menores de 18 anos.

G.2. Trabalho Forgado e Obrigatorio

“7.3. A organizagdo deve eliminar todas as formas de trabalho for¢ado e
obrigatdrio.

7.3.1 As relagcbes de trabalho sé&o voluntarias e baseadas no
consentimento mutuo, sem a ameaca de penalidade.

7.3.1 Nao ha evidéncias de praticas indicativas de trabalho forcado ou
obrigatdrio, incluindo, entre outras, as seguintes:

- Violéncia fisica e sexual
- Trabalho forgado

- Retencéo de salarios / incluindo pagamento de taxas de emprego
e / ou pagamento de depdsito para iniciar o emprego

- Restricdo de mobilidade / movimento

Questionario Respostas

A empresa mantém os registros que comprovam
o cumprimento das leis trabalhistas de
funcionarios atuais e demitidos, assim como
acordos e agdes trabalhistas.

A Urbem mantém os registros que comprovem
o cumprimento das leis trabalhistas em relagao
aos funcionarios atuais e desligados (proprios
e/ou terceirizados), bem como acordos e
acdes trabalhistas ocorridos no periodo desta

autoavaliagio? Mensalmente a Urbem solicita que as

empresas contratadas enviem documentos
comprobatérios de atendimento a legislagao
trabalhista, tais como, pagamentos salariais,
recolhimento previdenciario, FGTS, entre outros.

(Pergunta relacionada aos requisitos 7.3, 7.3.1 e
7.3.2)

A formalizagéo da contratagao de
colaboradores proprios é efetivada no primeiro

Como a Urbem garante que seja formalizada el el irElbelne EUET A (T E D

a contratacdo de funcionarios (proprios ou

L LT No caso de funciondrios terceirizados, além
terceirizados) desde o primeiro dia de trabalho?

da formalizagdo desta exigéncia no contrato
de prestagdo de servigos entre a Urbem

(Pergunta relacionada aos requisitos 7.3, 7.3.1 e
7.3.2)

e o fornecedor, o inicio das atividades é
condicionada ao envio/apresentagdo dos
documentos admissionais, comprovando a
regularidade trabalhista da relagdo de emprego.
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Como a Urbem garante que ndao ocorra nenhuma
forma de trabalho forgado, jornadas exaustivas,
condigbes degradantes e servidao por divida
com funciondrios (préprios e/ou terceirizados)?

(Pergunta relacionada aos requisitos 7.3, 7.3.1 e
7.3.2)

O controle de jornada é feito por meio de
sistema de ponto eletronico. RH, gestores e
colaboradores possuem acesso as marcagdes
e podem consulta-las a qualquer tempo. Em
caso de extrapolacao de jornada, o RH sinaliza a
gestdo e toma agdo sobre o ocorrido.

G.3. Discriminagao

“7.4. A organizacao deve garantir que nao haja discriminagdo no emprego e

na ocupacao.

7.4.1 As praticas de emprego e ocupagao nao sao discriminatorias.”

Questionario

Respostas

Como a Urbem garante que ndo ocorra discrimi-
nacgdo no trabalho?

(Pergunta relacionada aos requisitos 7. 4 e 7.4.1)

Aempresandotoleranenhumtipodediscriminagdo
em seu ambiente de trabalho. Nos processos
seletivos, é verificada a aderéncia aos valores
da empresa e requisitos técnicos obrigatdrios.
Méritos epromogdestambém seguemapremissa
da avaliagdo por performance e aderéncia
aos valores. A politica salarial praticada esta
pautada em pesquisa salarial de mercado, com
posicionamento nas faixas salariais que variam
de 80% a 120%. Como evidéncias, ha o cédigo de
ética, modelo de divulgacao de vagas, promogéo
dos Ultimos 12 meses, tabela de pesquisa
salarial e etc.

Quais os canais de comunicagdo que estdo
estabelecidos entre a Urbem e os funcionarios
para reclamagdes, expor caso de discriminagdo
e/ou queira denunciar um ato discriminatério
dentro do ambiente de trabalho ou entre os tra-
balhadores?

(Pergunta relacionada aos requisitos 7. 4 e 7.4.1)

A Urbem possui uma parceria com a Contato
Seguro, empresa independente que conta com
uma plataforma completa de atendimento - site,
aplicativo e ligagao gratuita, além de contar com
um grupo de profissionais especializados para
tratativas destes temas.

A prépria plataforma é a evidéncia: https:/www.
contatoseguro.com.br/urbem.

G.4. Liberdade de Associagao e Negociagao Coletiva

“7.5. A organizacdo deve respeitar a liberdade de associacdo e o direito
efetivo a negociacgéao coletiva.

7.5.1 Ostrabalhadores podem estabelecerouingressarem organizagcbes
de trabalhadores de sua propria escolha.

7.5.2 A organizacao respeita a total liberdade das organiza¢des de
trabalhadores para elaborar suas constituicées e regras.
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7.5.3 A organizacado respeita os direitos dos trabalhadores de se
envolverem em atividades legais relacionadas a formacgéo,
associacdo ou assisténcia a organizacdo de trabalhadores ou
a abster-se de fazer o mesmo; e ndo discriminara ou punira 0s
trabalhadores pelo exercicio desses direitos.

7.5.4 A organizacdo negocia com organiza¢gbes de trabalhadores
legalmente estabelecidas e/ou representantes devidamente
selecionados de boa-fé e com os melhores esfor¢os para alcancgar
um acordo de negociagéo coletiva.

7.5.5 Os acordos de negociagdo coletiva sdo implementados onde

existem.”

Questionario

Respostas

Quais sa@o os sindicatos e/ou organizacdes de
trabalhadores relacionados as atividades desen-
volvidas na Urbem?

(Pergunta relacionada aos requisitos 7.5 e 7.5.1.)

Sindicato das Industrias da Madeira do Estado do
Parana - SIMADEIRA (Sindicato Patronal) e Sindi-
cato dos Oficiais Marceneiros e Trabalhadores
do Estado do Parana - SOMPAR (Sindicato dos
Trabalhadores).

Como a Urbem garante que a decisdo do fun-
cionario pela associagdo ou nao, ocorra de for-
ma livre?

(Pergunta relacionada aos requisitos 7.5, 7.5.1 e
7.5.3)

Durante a integracdo de funcionarios, sdo apre-
sentados os Requisitos Essenciais para o Tra-
balho (politica publica), onde consta a forma-
lizacdo de que a Urbem apoia a liberdade de livre
associagao de seus colaboradores aos sindica-
tos da categoria.

A Urbem interfere na liberdade das organizagoes
de trabalhadores (como sindicatos) em elaborar
suas constitui¢cdes e regras?

(Pergunta relacionada aos requisitos 7.5 e 7.5.2)

A empresa néo interfere na liberdade das orga-
nizagdes de trabalhadores para elaborar suas
constitui¢des e regras.

Ha negociagéo de boa-fé para alcangar acordos
com organizagdes de trabalhadores?

(Pergunta relacionada aos requisitos 7.5 e 7.5.4)

A Urbem negocia de boa-fé e com esforgos de
alcancgar acordos.

Existem e-mails que evidenciam o interesse da
empresa de manter uma boa relagdo com os
sindicatos.

Os acordos coletivos/convengdes estabelecidos
sao efetivamente implementados?

(Pergunta relacionada aos requisitos 7.5 e 7.5.5)

Sim. A convencgao coletiva 2025/2027, com data
base no més de maio, foi firmada em Jan/2026.
Todas as cldusulas foram implementadas.
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H. GESTAO RELACIONADA A PRESTADORES DE SERVIGOS EXTERNOS
(OUTSOURCING) NAO CERTIFICADOS

A Urbem nao envia materiais certificados FSC® para fora de suas instalagdes
para a execucao de algum processo.

Almirante Tamandaré, 27 de Maio de 2026.

DocuSigned by:

Funanda Torres Dias

98935B4D7674401...

URBEM S.A.

Fernanda Torres Dias Morsoleto
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